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Starfsmannastefnan skal endurspegla pad markmid sveitarfélagsins ad hja pvi starfi haeft
starfsfolk sem veitir géda/framurskarandi pjonustu og syna ad gildin prju sem h6fd voru ad
leidarljési vid gerd hennar; starfsanaegja, jafnraedi og haefni komi skyrt fram.



Efnisyfirlit
1. Motun og framkvaemd starfsSmannastefnU...........ccccovieiiiieic i
2. ADYIYO 00 SKYIAUT ......oveiceseeeee ettt
R3] [0 1 1=T 0 To 1 OSSO U RSO U PSPPI
ANNAO STAMTSTOIK ...
3. RAONINQAr STArfSMANNA........cceeiiiieiece e sre e enes
4. Starfsumhverfi 0g StarfSSKilYroi ........ccooooiiiiiiiie e
11001 =T 1 USROS
SEAITSIYSINGAT ...ttt st e re et e e e s raesaeereesbeeteaneenreas
Starfsmannafundir, starfsSmannasamtol .............ccooeriiiiie i
Vinnuvernd 0g OryggiSMAL...........cooiiiiiiiieee e
TImaskraningar 0g FJArVISTIT.........cooiiiiiiie e
5. Launa- 0g Kjaramal...........coooieiiiiiiie e
UMSOKNIT OF FAONINGA ........eeveieeiteeite et ete et ste et ste et e sreesbeetesraesreenesseesreeeeannesreas
R3] Fo 1 1] ] (011 o OSSPSR
0 TU g T Ty o | SPRSSRR
JAFNTELEISIMAL ... bbb
StarfSTerill, StArfSIOK .........coviiiieee e
6. Samskipti, starfsagi, SIGArEGIUN ..........cccoiiiiiiiiice e
SAMSKIPLI ... bbbt b e e bbbt
R -1 £57: U0 | OSSP OPOSORRRIS
Afengis- €38 VIMUETNAVANGI ............oeveveieieieeeeseeeeeeeese e
Starf 0g fJOISKYIAUITT ........ooeeee e
SHOATEGIUN ..ttt bbbttt
7. Freedslu 0g menntunarmal ... e
STMEBNNTUN. ..ottt r et e b et bt nbenbe s e e ne e e s
N Y LB =T 151 (0] PSSP
8. UPPIYSINGAMIOIUN ..ot
=0T ] [=1 o | SR
UPPIYSINGASIIEYMI ..ttt ettt sbe et e s sreeaeereesbeenteennenreas

9. Mat aarangri 0g frammiStOOU ..........cceiiiiiiiiiicce e



Starfsmannastefna Sveitarfélagsins Gards

Starfsmannastefna Sveitarfélagsins Gards neer til allra peirra sem radnir eru til starfa hja
sveitarfelaginu og stofnunum pess til langs eda skemmri tima. Um almenn réttindi og skyldur
starfsmanna sveitarfélagsins fer eftir &kvaeedum laga, sampykkta, kjarasamninga & hverjum
tima og radningarsamningum.

Markmid starfsmannastefnunnar er ad tryggja ad hja Sveitarfélaginu Garadi starfi haeft
starfsfolk sem veitir géda/framarskarandi pjonustu.

Med starfsmannastefnu felast pear veentingar sem Sveitarfélagio Gardur hefur til starfsmanna
sinna asamt peim vantingum sem starfsmenn hafa til Sveitarfélagsins Gards sem vinnustadar.

Starfsmannastefnan & ad studla ad godum starfsskilyroum og moguleikum starfsfolks til ad
dafna i starfi. Han lysir vilja bajaryfirvalda til ad byggja upp gédan vinnustad par sem gott
starf er unnid af &hugasému, samstilltu og abyrgu félki i anda jafnraedis.

Gildin sem hofo eru ad leidarljosi eru:
Starfsanagja, jafnreedi, haefni

Sveitarfélagid Gardur vill umfram allt tryggja ad vinnustadir sveitarfélagsins séu godir og
ibGum sé veitt god/framarskarandi pjonusta. Par préist fagpekking, verkkunnatta og
starfsanagja. Starfsmannastefnunni er &tlad ad na eftirfarandi markmidum:

» ad rdda haeft, &hugasamt og traust starfsfolk sem uppfyllir kréfur um fagpekkingu,
verkkunnattu, reynslu og personulega eiginleika til ad pad geti leyst verkefni sin vel af
hendi;

= a0 tryggja goda vinnuadstodu fyrir starfsfolk og ad allur adbunadur sé i godu lagi svo
sem 0Oryggi og hollustuhaettir;

= a0 sjatil pess ad starfsfdlk eigi kost & simenntun og fraedslu sem eflir pad i starfi;

= ad gott samstarf og traust riki milli starfsfolks;

= a0 studla ad gagnkvaemri virdingu samstarfsfélks, vinnuveitanda og vidskiptavina og
standa vord um jafnraedi og sidferdi;

= a0 starfsfolk sé vel upplyst um verkefni sin og skyldur og um stjérnkerfi
sveitarfélagsins og ad allar bodleidir séu greidar;

= a0 pjénustan sem sveitarfélagid veitir sé gdod og parfir peirra sem njéta eiga pjonustu
hafi forgang;

= a0 starfsemi stofnana sveitarfélagsins sé skilvirk og hagkvem;

= ad sjélfstedi og frumkvaedi starfsmanna se sem mest og 4byrgd og vald til
dkvardanatoku sé dreift;

1. Métun og framkveemd starfsmannastefnu

a. Bajarrad Sveitarfélagsins Gards sér um métun og endurskodun starfsmannastefnunnar.
Mikilveegt er ad taka starfsmannastefnuna til endurskodunar med reglulegu millibili med pad
ad markmidi ad hun sé alltaf i takt vid timann og verdi pad leidarljos vid rekstur
sveitarfélagsins sem til er &tlast. Samrad verdur haft vid stjornendur stofnana
sveitarfélagssins pegar starfsmannastefnan er endurskodud.
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b. Beejarrad og baejarstjori skulu sja til pess ad d&kveedum starfsmannastefnunnar sé framfylgt.
Sem yfirmadur alls starfsmannahalds hefur baejarstjori umsjon og eftirlit med framkvaemd
starfsmannastefnunnar.

c. Logd er &hersla & valddreifingu pannig ad stofnanir hafi sem mest sjalfsteedi og séu i stakk
bunar til ad mata krofum um skilvirkni og hagkvemni i rekstri. Forstodumenn stofnana eru
abyrgir fyrir framkveemd starfsmannastefnunnar, hver i sinni stofnun. I pvi felst medal annars
eftirfarandi:

» ad kynna starfsmannastefnuna fyrir 6llu starfsfolki og sja til pess ad ad
starfsmannastjornun sé avallt i samraemi vid asetlanir um framkveemd stefnunar innan
stofnunar;

= a0 vera stodugt vakandi fyrir peim starfsskilyrdum sem folk byr vid og gera aztlanir
um Qrbetur par sem peirra er porf;

= a0 hvetja folk til ad préa faglega haefni sina til starfa og auka frumkvaedi og sjalfstaedi i
storfum;

= a0 geeta ad edlilegum kroéfum um jafnraedi, jafnrétti, sanngirni, valddreifingu og
patttoku i akvorounum sé meett;

Beejarstjori heldur med reglulegu millibili forstodumannafundi par sem framkvaemd
starfsmannastefnunnar er raedd eftir pvi sem tilefni er til.

2. Abyrgd og skyldur

L6ga er ahersla & goéo samskipti, greidar bodleidir og traust upplysingastreymi milli
starfsfolks, kjorinna fulltrda beejarstjornar, nefnda og baejarbua. Log, reglugerdir, sampykktir
baejarstjornar og annad regluverk sem vardar starfsfolk skulu vera 6llu starfsfolki adgengileg.
Allt starfsfolk sveitarfélagsins og stofnana pess ber sameiginlega abyrgd & pvi ad geedi og
skilvirkni séu hofd ad leidarljosi i samskiptum vid ibla og adra sem baejarfelagid er i
vidskiptum vid. Krofur sem gerdar eru til sveitarfélaga eru hadar sifelldum breytingum. bvi er
mikilveegt ad stofnanir og starfsfolk takist & vid breytingar med jakveaedu hugarfari.

Starfsfolki sveitarfélagsins ber ad halda trinad i samskiptum vid baejarbla og adra. Starfsfolk
parf ad kunna skil a og tileinka sér akveedi laga og reglna um pagnarskyldu og medferd
tranadarupplysinga sbr. 16g um stofnanir sveitarfélagis ss. 16g um gunnskdla nr. 91/2008,
sveitarstjornarlog nr. 45/1998, 16g um réttindi og skyldur starfsmanna rikinsins nr. 70/1996 og
sidareglna um pagnarskyldu vidkomandi starfsstétta.

Stjérnendur

Stjornendur hja Sveitarfélaginu Gardi eru baejarstjori og forstédumenn stofnana
sveitarfélagins. Peir bera abyrgd a stjérn og skipulagi peirra starfa sem undir pa heyra. L6gd
er ahersla & haefni stjornenda og ad peir tileinki sér natimalega og arangursrika
stjornunarheetti, hafi géda yfirsyn yfir verksvid sitt og samhafi storf undirmanna sinna svo
markmidum vinnustadarins verdi nad med sem hagkvemustum heetti. Stjérnendur skulu vera i
godum tengslum og eiga gott samstarf vid fagnefndir sveitarfélagsins.
Med petta ad leidarljosi skulu stjornendur:
= Leitast vid ad skapa samkennd medal starfsfolks og gera peim grein fyrir starfseminni.
= Sjatil pess ad samstarf vid adrar deildir og stofnanir sveitarfelagsins séu i edlilegu
horfi.
= Leitast vid ad hafa samrad vid starfsfolk um malefni vinnustadarins, jafna agreining og
beita sér fyrir sem vidteekastri satt um stefnu og starfsheetti. Starfsmannasamtol fara
reglubundid fram par sem yfirmadur raedir vid hvern starfsmann um vinnuframlag
hans og moguleika a préun i starfi.
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= Halda uppi godri upplysingamidlun medal starfsfolks svo pad geti leyst verkefni sin af
hendi & arangursrikan hatt. Midla upplysingum med hvetjandi heetti en taka tillit til
bess trinadar sem naudsynlegur getur verid.

Annad starfsfolk

Med starfsmannastefnunni er leitast vid ad audvelda starfsfolki ad takast & vid starfsabyrgd og
peer skyldur sem i starfinu felast. Mikilveegt er ad starfsfolk vidhaldi faglegri pekkingu sinni
og préi hana i takt vid krofur samtimans.

Starfsfolki ber ad hlita Iogmatum fyrirmalum yfirmanna sinna, syna heidarleika, trimennsku
og vandvirkni og geeta trinadar um pau atridi sem pad verdur askynja i starfi. Starfsfolki ber
ad geeta pess ad framkoma og athafnir pess samrymist starfinu sem pad gegnir.

Starfsfolk sveitarfélagsins & ad eiga moguleika a starfsframa ef tok eru &, pad & ad geta eflst i
starfi og tekid vid nyjum hlutverkum & vinnustad sinum skapist adsteedur til pess.

3. Radningar starfsmanna

Sveitarfélagid Gardur leitast avallt vid ad rada sem haefast starfsfolk til starfa. Allir
umsakjendur hafa jafnan rétt til starfa en radningar skulu byggjast & hafileikum, menntun og
reynslu pess sem er radinn og haefni vidkomandi til ad inna starfid vel af hendi. Tekid skal
tillit til jafnréttissjonarmida vid radningar i storf, tilferslu i starfi og kjaradkvardanir.

Allar stédur stjérnenda, millistjornenda eda storf med l16gbundnum starfsheitum skulu
auglystar. Heimild fyrir vidkomandi stddugildum purfa ad vera til stadar. Ad jafnadi skal
auglysa laus storf til umsoknar en forsenda radningar er ad viokomandi radning sé innan
heimildar og asetlana beejarstjérnar hverju sinni.

Peir sem taka dkvardanir um radningu starfsfélks skulu gata persénulegs hlutleysis vid
radninguna og ekki lata tengsl af neinu tagi rada akvoroun sinni eda vikja ef um nain tengsl er
ad reeda. Gerdir skulu formlegir radningarsamningar vid allt starfsfolk vid upphaf starfs
beirra. Vid rdoningar i storf skal hafa hlidsjon af jafnréttisasetlun sveitarfélagsins.
Starfslysingar skulu gerdar fyrir 6ll storf hja sveitarfélaginu og skulu peer gerdar af
yfirménnum stofnana.

Taka skal vel & moti nyju starfsfélki svo ad pad finni sig velkomid til starfa. Pad skal freett um
vinnubrdgd og starfsvenjur & nyjum vinnustad, starfsmannastefnu sveitarfélagsins, markmid
og starfsheetti. | byrjun september &r hvert fundar bajarstjori med nyjum starfsménnum og
skal peim gert kleift ad seekja pa fundi.

4. Starfsumhverfi og starfsskilyroi

Med starfsmannastefnunni er leitast vid ad starfsfolk Sveitarfélagsins Gards sé anagt med
vinnustad sinn, baedi starfsumhverfi og starfsanda. Lgd er ahersla & ad samhugur, gott
samstarf og gagnkveaem virding riki milli einstakra starfsmanna og milli starfsmanna og
baejarbua

Vinnustadir

Anhersla skal 16gd &
= a0 allur adbunadur, hollustuhattir og 6ryggi a vinnustodum starfsfolks sé med besta
moti enda eru gagnkveemir hagsmunir ad vellidan og heilbrigdi starfsfolks séu hafdir
ad leiodarljosi. Starfsfolki er skylt ad fylgja krofum sem gerdar eru um 6ryggi og geetni
i starfi. L6gd er ahersla a mikilvaegi heilsueflingar og heilbrigdra lifnadarhatta.
= a0 vinnustadir hafi til stadar binad og adstddu til ad draga ar umhverfisahrifum af
starfseminni.
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= a0 starfsfolk finni til 6ryggis vegna pess ad pad hefur innsyn i og ahrif a préun
vinnustadar sins og eigin starfsskilyrai.

= a0 starfsfolk sveitarfélagsins fylgi reglum a hverjum vinnustad um vinnutima, arangur,
héatterni svo og Iégum og sérstokum reglum stofnana sveitarfélagsins eins og peer eru
hverju sinni.

= a0 skapa starfsfolki adstaedur til ad samraeema krofur starfs- og fjolskyldudbyrgdar eins
og kostur er.

= ad gera starfsfolki kleift ad minnka starfshlutfall timabundid vegna fjolskylduabyrgdar
t.d. umonnunar barna og sjukra.

= ad starfsfolk eigi kost & hlutastorfum og sveigjanlegum vinnutima eftir pvi sem
adsteedur leyfa.

= ad vinnustadir sveitarfélagsins séu reyklausir og starfsfolk hafi ekki um hond vimuefni
af neinu tagi & vinnutima. Starfsfdlki sem vilja vinna ar vandamalum sem tengjast
misnotkun vimuefna skulu veittar leidbeiningar og adstod til pess.

Starfslysingar

Gerdar skulu starfslysingar fyrir 611 stérf & vegum sveitarfélagsins. [ starfslysingu skal m.a.
koma fram abyrgdarsvid og helstu verkefni viokomandi starfsmanns. Sé ekki til stadar
starfslysing skal viokomandi forstddumadur gera starfslysinguna i samradi vid starfsmann eda
adur en raoio er i starfio.

Starfslysing tekur gildi pegar han hefur verid stadfest af baejarstjora.

Starfslysingar skulu endurskodadar reglulega eftir pvi sem purfa pykir. Einnig er farid yfir
starfslysingar i starfsmannasamtélum.

Starfsmannafundir, starfsmannasamtol

A vinnustédum skulu fara fram starfsmannafundir a.m.k. tvisvar sinnum 4 ari. Forstddumadur
bodar til fundarins med gédum fyrirvara og geetir pess ad allt starfsfolk eigi pess kost ad seekja
hann. Til umradu & slikum fundum getur komid hvert pad méalefni sem almennt vardar
vinnustadinn og pa sem par starfa.

Allt starfsfolk skal eiga pess kost ad raeda reglulega i trinadi vid pa sem stjérna storfum pess.
Slik starfsmannasamt6l skulu haldin med skipuldgdum heetti og i samraemi vid leidbeiningar
par ad lutandi. Séu uppi vandamal vardandi frammistodu starfsmanns skal fyrsta skrefid til
lausnar pess jafnan vera starfsmannasamtal ad frumkvaedi stjérnanda.

Til umraedu i starfsmannasamtali getur verid hvert pad atridi sem vardar umrett starf svo sem
starfslysing og vinnuframlag en einnig méguleikar viokomandi starfsmanns til préunar i
starfi. Leggja ber aherslu & gagnkvemni pannig ad starfsmannasamtal sé ekki sidur
vettvangur fyrir starfsmann ad koma sjénarmidum sinum um skipulag starfsins og énnur atridi
sem vardar stjornun pess a framfeeri.

Vinnuvernd og 6ryggismal

Pess skal avallt geett ad starfsskilyroi starfsfélks séu g6o. Med adkomu heilbrigdiseftirlits og
vinnueftirlits skal fylgst med pvi ad adbunadur, hollustuhzttir og 6ryggi & vinnustédum sé
avallt fullnzgjandi.

Pess skal avallt geett ad umhverfismal séu i godu lagi og samraemist stefnu sveitarfélagsins i
umhverfismalum. bad er afar mikilvaegt ad starfsfolk baejarfélagsins hafi umhverfismal i
vidum skilningi &tid i huga i storfum sinum.

Timaskraningar og fjarvistir
Stjérnendur setja reglur um timaskraningar i samradi vid launafulltria. Ollu starfsfolki er gert
ad halda saman peim fjélda tima sem peir eru i starfi, nema annad fyrirkomulag sé bundid i
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kjara- eda raoningarsamningi. Timaskyrslur skulu lagdar fram samkvaemt reglum eda venju
stofnunarinnar en hver starfsmadur ber 4byrgd a ad skyrsla sem hann leetur fra sér sé rétt.
Stjornendur skulu skra allar fjarvistir og skyringar & fjarvistum & vinnuskyrslur og gripa til
adgerda til ad koma i veg fyrir 6edlilegar fjarvistir. Ef starfsmadur veikist skal hann tilkynna
pad yfirmanni sinum. Geti hann ekki sott vinnu lengur en prja daga af peim sékum ber honum
ad skila vottordi leeknis par um enda hafi leeknir skodad viokomandi & medan veikindum
stendur.

5. Launa- og kjaramél

Bajarstjorn Sveitarfélagsins Gards skal, ad fenginni tillogu baejarrads, akveda um fjélda
heimiladra stddugilda hverju sinni.

I hvert skipti sem starf losnar skal vidkomandi forstodumadur leggja mat & porf fyrir starfid,
hvort astaeda sé til ad breyta starfslysingu, kréfum til umsakjenda, leggja starfid nidur,
sameina pad 6dru starfi 0.fl. Einnig sé kannad hvort tilefni sé til tilfeerslu starfsmanns
baejarfélagsins i starfid og tillaga um slikt 1690 fyrir baejarrad en starfid auglyst ella.

Umsoknir og radningar

Baejarstjorn reedur i stodur beejarstjora og forstddumanna og veitir peim lausn fra stérfum sbr.
akveaedi sveitarstjornarlaga og sampykktar um stjérn og fundarskop sveitarfélagsins.

Pad er markmid Sveitarfélagsins Gards ad rada avallt sem heafast starfsfolk til allra starfa.
Starfsfolk skal almennt radid 6timabundinni radningu og er gagnkvemur uppsagnarfrestur
prir manudir nema ef kjarasamningar kveda & um annad. Forstédumoénnum er heimilt ad rada
folk til timabundinna starfa enda sé fjarveiting fyrir hendi i fjarhagsaaetiun.

Vid rddningu skal gera skriflegan radningarsamning vid starfsmann og skal fylgja
samningnum helstu gégn sem porf er & ad starfsmadurinn pekki eins og starfsmannastefna,
skolastefna, fjolskyldustefna, jafnréttisdeetlun og umhverfisstefna beaejarfélagsins.
Radningarsamningurinn telst vera opinbert gagn i skilningi upplysingalaga en med allar
upplysingar um vinnuframlag og launakjor skal farid med sem tranadarmal. Leidi brot i starfi
til radningarslita skal pess geett ad farid sé ad gildandi reglum vardandi starfslok viokomandi.

Starfspréun

pad er stefna Sveitarfélagsins Gards ad starfsfolk og vinnustadir geti proast i sameiningu til
hagsbota fyrir baejarfélagid. Unnid verdi markvisst med proun verkfarni og verkefna hvers
starfsmanns asamt hafni vinnustadar til ad takast & vio sibreytileg viofangsefni.

A vinnustédum baejarfélagsins skal leitast vid ad starfsfolk eigi moguleika & starfsproun i
samreemi vid metnad og kunnattu. Starfsfolk skal hvatt til ad efla fagpekkingu sina i samraemi
vid sibreytilegar krofur sem gerdar eru til vinnustada baejarfélagsins.

Tilfeerslur milli starfa geta einnig komid ad gagni i peim tilgangi ad skapa folki reynslu & nyju
svidi eda til ad undirbda pa undir abyrgdarmikil stjornunarstorf. Einnig geta tilfaerslur milli
starfa verid naudsynlegar vegna breyttra dherslna i starfsemi deilda og stofnana, hagraedingar i
rekstri eda breytinga i stjornkerfi.

Oski starfsmadur eftir tilfaerslu skal hann leita til vidkomandi yfirmanns. Reynt skal ad verda
vid slikum 6skum ef mdgulegt er, einkum hja peim sem starfad hafa lengi hja sveitarfelaginu.

Launamal

Beejarrad hefur, sem launanefnd sveitarfélagsins, yfirumsjon med launamalum pess. bad er
stefna sveitarfélagsins ad fela Launanefnd sveitarfélaga umbod til gerdar kjarasamninga vid
sem flesta hopa. Sveitarfélagio Gardur leggur aherslu a ad umsamin launakjor ladi ad heeft

starfsfolk og haldi pvi i starfi.

Sveitarfélagid Gardur, starfsmannastefna Sida 5



Beejarrad akvardar stjornendum heildarlaun, p.m.t. fasta yfirvinnugreidslu & manudi enda sé
til sliks heimild i kjarasamningum vidkomandi yfirmanns og ad starfid sé pess edlis ad mati
baejarrads ad pvi fylgi reglulega unnin yfirvinna sem yfirmadur hefur ekki tok & ad hafa naid
eftirlit med. Yfirmanni sé p4 ekki greidd onnur yfirvinna. Skal ad jafnadi midad vid ad
heildaryfirvinnustundir arsins samsvari mati baejarrads og bajarstjora & raunverulega unninni
yfirvinnu starfsmannsins & sama timabili.

Stjornendur skulu stadfesta aksturspeninga, dagpeningagreidslur og adra reikninga sem
undirmenn leggja fram.

Um tdku orlofs fer eftir akveedum vidkomandi kjarasamninga hverju sinni. Beidni
starfsmanns um orlof umfram réttindi skv. kjarasamningum til skemmri tima (innan
orlofsarsins) skal afgreidd af viokomandi forstédumanni & pann hatt ad hvorki fjarhagslegt
eda stjérnunarlegt 6hagraedi skapist af. Beidni um orlof i lengri tima skal forstddumadur
leggja fyrir beejarstjora til afgreidslu.

Jafnréttismal

[ gildi er jafnréttisazetlun Sveitarfélagsins Gards sem byggd er & Idgum um jafna stodu og
jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008. Jafnréttisaaetlunin neer til alls stjornkerfis og
starfsfolks beejarfélagsins og pjonustu sem stofnanir pess veita baejarbaum.

Stjornendur eru abyrgir fyrir pvi ad akveedum jafnréttisazetlunarinnar se framfylgt vardandi
starfsmannamal sveitarfélagsins og starfsfolki sé ekki mismunad med neinum heetti s.s. eftir
aldri, kynferdi, uppruna, stjornmala- eda trdarskodunum.

Starfsferill, starfslok

Hja Sveitarfélaginu Gardi skal skapa starfsfolki moguleika & samfelldum starfsferli pannig ad
eftir fongum verdi tekid tillit til breytinga a aldri og persénulegum hégum, aukinnar reynslu
og menntunar, skertrar starfsgetu og fleiri patta sem valdid geti porf einstaklingsins fyrir
breytingu & starfi.

Starfsmenn sveitarfélagsins skulu lata af storfum eigi sidar en i lok pess méanadar sem peir
verda 70 ara. Forstddumenn stofnana geta eftir 65 ara aldur sétt um tilfeerslu i starfi i 6nnur
minna krefjandi storf an pess ad grunnlaun peirra leekki og lifeyrisréttindi skerdist.

6. Samskipti, starfsagi, sidareglur

Samskipti

Allt starfsfolk verdur ad leggja sitt af mérkum til pess ad samskipti & vinnustad séu paegileg.
Jakveett viomaét og anagja med vinnustadinn eru hornsteinar starfsmannastefnunnar og atridi
sem meginahersla verdur 16go & ad skapa og vernda. Sama gildir um samskipti kjorinna
fulltrda og annarra starfsmanna bajarins. Mikilvaegt er ad gagnkvaem virding og
umburdarlyndi einkenni samskipti pessara hopa. Atferli starfsfélks sem felur i sér 6gnun,
ogrun eda truflun verdur ekki umborid.

Starfsagi

Allt starfsfolk skal sinna storfum sinum af heidarleika, trimennsku og vandvirkni. Starfsfélki
ber ad hlita Iogmaetum og edlilegum fyrirmaelum stjornenda og séd skal til pess ad verkefni
sem pvi eru falin séu unnin afram ef upp koma forfoll eda adrar adsteedur sem raska storfum
pess.

Starfsfolki ber ad geeta pess ad framkoma og athafnir & vinnustad og utan hans samrymist
starfinu sem pad gegnir.

Starfsfolk skal ekki keppa ad vidskiptalegum avinningi sem fenginn er a kostnad
sveitarfélagsins eda i andstddu vid hagsmuni pess og markmid.
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Syni starfsfélk i starfi sinu 0stundvisi eda vanrakslu, 6vandvirkni, 6hlydni vid loglegt bod
eda bann yfirmanns sins, sé undir ahrifum afengis eda fikniefna i starfi, brjoti trinad eda
pagmeelsku eda sé framkoma pess og athafnir ad 6dru leyti 6seemileg og ésamrymanleg
starfinu, mun verda farid med malid sem alvarlegt brot.

Starfsfolki mé veita lausn fra starfi um stundarsakir fyrir meintar misfellur i starfi i samraemi
vid &kveedi laga sbr. 16g um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996.

Afengis- eda vimuefnavandi

Notkun afengis og annarra vimugjafa eda avanabindandi efna ma aldrei bitna & vinnuframlagi
starfsfolks. Vilji starfsfolk vinna bug & misnotkun skal pad njota peirrar adstodar sem tilteek er
i pvi skyni. Reynist medferd & stofnun vera naudsynleg til ad bregdast vid vandanum a
starfsfolk rett & launudu leyfi vegna fyrstu dvalar sinnar & medferdarstofnun.

Verdi afram til stadar vandi a pessu svidi hja vidkomandi starfsmanni i peim meli ad pad
komi nidur & vinnu hans hja sveitarfélaginu, skal honum i annad sinn gefinn kostur a
launalausu leyfi vegna dvalar sinnar a medferdarstofnun. Beri slikt ekki arangur skal hann
leystur fra storfum.

Reykingar eru ekki leyfdar a vinnustodum bajarfélagsins.

Starf og fjolskyldulif

Starfsfolk & rettmaeta krofu til pess ad geta samraemt starfs- og fjolskylduabyrgd. Vid skipulag
vinnunnar eiga stjornendur ad lita til pess ad personulegar adstedur eru mismunandi. [ 1j6si
bess og eftir pvi sem adstaedur leyfa skal gefinn kostur & hlutastérfum og sveigjanlegum
vinnutima. P& skal starfsfolki, eftir pvi sem kostur er gert kleift ad minnka vid sig vinnu
timabundid vegna uménnunar barna og sjukra.

Sidareglur

Starfsfolk Sveitarfélagsins Gards skal avallt hafa ad leidarljosi ad pad starfar fyrst og fremst i
pagu ibua sveitarfélagsins, sem leggur pa skyldu & herdar ad setja almannahagsmuni ofar
sérhagsmunum, hvort heldur sinum eigin eda einstakra hopa. Starfsfolk skal avallt geeta
hagsmuna bajarfélagsins og persdnulegs hlutleysis vid storf sin.

Um morg storf & vegum sveitarfélagsins gilda skradar og dskradar sidareglur og skal
starfsfolk fara eftir peim i samreemi vid venjur sem tidkast i starfsstétt viokomandi.

Telji starfsmadur ad misraeemi sé & milli reglna sem um starf hans gilda og peirra fyrirmeala
sem hann hefur fengid um starf sitt, skal hann umsvifalaust tilkynna stjérnanda um pad. Leidi
slik tilkynning ekki til vidbragda skal hann koma malinu & framfeeri vid bajarstjora.

7. Fradslu og menntunarmal

Simenntun

Med simenntun er att vid alla freedslu, pjalfun, endurmenntun og endurpjalfun starfsfélks
sveitarfélagsins.

Pad er sameiginlegt hagsmunamal sveitarfélagsins og peirra sem hja pvi starfa, ad svo vel sé
stadid ad pessum pattum sem kostur er. bvi skal allt starfsfolk eiga kost a simenntun til pess
ad beeta vid pekkingu sina og efla hafni sina til starfa.

Sveitarfélagid Gardur mun studla ad pvi ad bjoda starfsfolki sinu simenntun innan stofnunar
0g stydja ad starfsfolk geti nytt sér pa freedslukosti sem annars stadar eru i bodi. Pad er i pagu
hvers starfsmanns ad halda voku sinni gagnvart méguleikum til simenntunar en pad er
jafnframt & abyrgd yfirmanns hans ad vidhalda og beeta fagpekkingu sem naudsynleg er
starfsins vegna.
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Einstakar stofnanir setji sér endurmenntunadaetlun sem samrymist kréfum & hverjum stad og
uppfyllir starfsmannastefnu sveitarfélagsins.

Nytt starfsfolk

Beejarstjori sér um ad starfsfolk sem kemur nyitt til starfa hja sveitarfélaginu hljoti freedslu um
uppbyggingu pess og helstu peetti i rekstri. P4 & hver starfsmadur sem tekur vid nyju starfi rétt
& peirri starfsfreedslu sem edlileg er starfsins vegna. [ einstokum tilvikum getur verid um ad
reeda ad starfsmadur njoti tilsagnar leidbeinanda, en mida skal vid ad starfsfreedsla sé ad 6llu
j6fnu almenn og taki & helstu pattum vinnunnar. Forstddumenn stofnana sja um pessar
upplysingar.

Upplysingar um vinnuvernd, 6ryggisatridi og fleira skulu adgengilegar starfsfolki fra fyrsta
degi.

8. Upplysingamidlun
Orugg upplysingamidlun er forsenda fyrir pvi ad traust riki um framkveemd
starfsmannastefnunnar.

Bodleidir

Um bodleidir milli starfsfolks & vinnustddum gilda oft tilteknar venjur. Einnig eru til reglur
um slik atridi eins og &kveedi erindisbréfa nefnda beaejarins um verkaskiptingu milli kjérinna
fulltrba i nefndum og radum og starfsfolks.

Upplysingastreymi

Allar upplysingar sem varda baejarfélagid og starfsemi pess skulu vera adgengilegar badi
starfsfolki og almenningi, svo sem stefnumotun i einstokum malaflokkum asamt [6gum og
reglugeroum, sampykktir, skipurit og verklagsreglur, starfslysingar og erindisbréf. pessi gogn
parf ad uppfaera um leid og tilefni er til. Kjornir fulltrdar leita til beaejarstjora eftir 6drum
upplysingum og gégnhum um stofnanir bajarins.

Beejarfélagio stefnir ad pvi ad nota vef sinn eins og kostur er til ad midla upplysingum um
starfsmannamal og adra peetti i starfsemi sinni.

9. Mat & arangri og frammistédu

Starfsfolk Sveitarfélagsins Gards parf ad vera vakandi fyrir hrédum breytingum i
natimapjéofélagi. Sveitarfélagid leggur pvi mikla aherslu & gildi pess ad starfsfolk tileinki sér
vinnubrdgd sem byggjast & sifelldu mati & arangri og frammistodu.

Forstodumenn stofnana hafa forgéngu um ad framfylgja simati og setja fram tillégur ad
umbadtum.

Tekid fyrir a fundi baejarstjornar Sveitarfélagsins Gards pann 6. mai 2009 og visad til
baejarrads til sampykktar. Sampykkt i baejarradi pann 20. mai 20009.
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