Jafnréttisazetlun Sveitarfélagsins Gards

Samkvemt 16gum um jafna st6u og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 (12 gr.) ber
sveitarféldgum ad sja til pess ad jafnréttisaetlun sé gerd og starfad samkvemt henni.
Jafnréttisazetlun er etlad ad koma 6llum bajarbium til g68a. Med henni syna
bacjaryfirvold vilja sinn til ad skapa sem hagstadastar kringumstaedur fyrir ibaa af badum
kynjum. Aztlunin parf a8 innihalda raunhef og m&lanleg markmid.

Sveitarfélagid Gardur mun starfa samkvaemt [6gum bessum og tekur jafnréttisaetlun
sveitarfélagagsins til eftirfandi patta:

Launajafnrétti

"Konum og kérlum er starfa hjd sama atvinnurekanda skulu greidd jofn laun og skulu
njéta somu kjara fyrir sému eda jafuverdmeet og storf? (19 gr.)

Med jofhum launum er att vid ad laun skulu dkvedin 4 sama hatt fyrir konur og katla.

Bajaryfirvld munu vinna ad pvi ad koma { veg fyrir ad kynbundinn launamunur
vidgangist hja stofnunum bajarins,

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Geeta pess ad konur | Arleg greining 4 Forstddumenn med | Lokid { mars ar
og karlar fai sému fridindum adstod launafulltriia | hvert
laun og njéti sému | starfsmanna asamt
kjara fyrir tolfredilegri
sambarileg og samantekt. LeiOrétta
jafnverdmact storf. laun ef
outskyranlegur
munur kemur fram.

Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun

“Starf sem laust er skal standa opid jafnt konum og korlum.

Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar rddstafanir 1il ad tryggja ad tryggia ad konur
og karlar njoti somu méguleika til endurmenntunar, simenntunar og starfspjdlfunar og til
ad sekja ndmskeid sem haldin eru til ad auka heefni { starfi eda til undirbimings fyrir
onnur storf”(20 gr.)

Markvisst skal unnid ad pvi ad storf flokkist ekki undir sérstok kvenna- eda karlastorf og
geett ad kynjasambettingu m.a. med pvi ad skoda hvernig starfslysingar eru ordadar.




Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Laus storf hja Samantekt 4 Jafnréttisnefnd og Lokid i april 4r
bejarfélaginu skulu | kynjahlutféllum i forsttdumenn hvert
standa opin badi Sllum starfshopum | stofnana
kérlum og konum asamt yfirliti yfir

auglyst storf,

umsakjendur og

radningar
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Tryggja ad Arleg greining 4 Forstddumenn Lokid i desember ar
starfspjalfun og sokn kvenna og stofnana med adstod | hvert
endurmenntun sé karla { launafulltria
adgengileg badum sambarilegum
kynjum storfum i

endurmenntunar-

namskeid og {

starfshjalfun

Samraming fjolskyldu og atvinnulifs

"Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad gera konum og korlum
kleift ad samreema starfsskyldur sinar og dbyrgd gagnvart fiélskyldu. Rédstafanir paer
skulu m.a. mida ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu d vinnu og vinnutima
bannig ad tekid sé tillit til fiolskylduadsteedan starfsmanna og parfa atvinnulifsins, par
med talid ad peim sé audveldad ad koma aftur til starfa eftir fedingar- og foreldraoriof
eda leyfi ur vinnu vegna évidradanlegra og brynna fjolskylduadstedna (21. gr.)

Synt hefur verid fram 4 ad fjolskylduvaent vinnuumhverfi leidi tit aukinnar starfsanagju,
baettrar frammistddu, aukinna afkasta og minni starfsmannaveltu. Naudsynlegt er ad
stefna vinnustadarins hvad vardar sveigjanleika sé starfsfolki 1jés, svo bad hafi teekifieri
til ad semja um slika tilhtgun.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Koma 4 kerfi Kynna stefnu Jafnréttisnefnd og Kynning i
sveigjanlegs og bzjarfélagsins forstédumenn september ar hvert

fyrirsjdanlegs
vinnutima dsamt pvi
ad minna a
mikilveegi pess ad
samhefa atvinnu-
og fjolskyldulif

vardandi
samhafingu
fjolskyldu- og
atvinnulifs




umdénnunnar barna
0g annaria
eltmenna,

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Mikilvagt er ad Kynna fyrir Forstédumenn Kynning {

baedi konur og starfsfolki og stofnana september 4r hvert
karlar nyti sér pann | sérstaklega verdandi

rétt sem pau ciga foreldrum, réttindi

vardandi foreldra- | og skyldur sem pad

og fedingarorlof hefur gagnvart

og leyfi vegna vinnustadnum.

Kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

“Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamiaka skulu gera sérstakar
radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjolstedingar verdi fyrir
kynbundinni eda kynferdislegri dreitni ¢ vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skélum.”

(22. gr).

Nanar er fjaliad um kynbundna og kynferdislega areitni f 22. gr. laga um jafna stodu og
jafnan rétt kvenna og karla.

Dbad er 4 abyrgd atvinnurekenda ad koma i veg fyrir ad starfsf6lk verdi fyrir kynbundinni
eda kynferdislegri areitni 4 vinnustadnum. NauSsynlegt er ad gera starfsfolki ljost ad slik

hegdun er ckki lidin.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Kynferdisleg 4reitni | Fraedsla um einelti, | Jafnréttisnefnd og Kynning {

er ekki lidin & kynbundna og forstédumenn september ar hvert
vinnustioum kynferdislega areitni asamt pvi ad
bejarfélagsins. bvi | fyrir starfsfolk vinnureglur skulu
eru fyrirbyggjandi asamt pvi ad koma 4 vera til i lok ars

adgerdir og
fyrirfram akvedin
vidbriigd
naudsynleg

vinnureglum um
hvernig skuli
bregdast vid ef slikt
kemur upp




Menntun og skolastarf

"Kynjasampeettingar skal geett vid alla stefaumdtun og acetlanagerd [ skola- og
uppeldisstarfi par & medal iprotta- og témstundastarfi.

A 6llum skélastigum skal veita fredslu um jafaréttismal, par sem m.a. skal loggd éhersla
& ad bia baedi kynin undir jafna pdtttoku { samfélaginu svo sem i fiolskyldu- og
atvinnulif.”

Kennsiu- og ndmsgogn skulu pannig tir gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad.

I ndms- og starfsfreedsiu 0g vio rddgjéf i skolum skulu piltar og stitlkur 6had kyni hljdta
Jreedslu og radgjof i tengslum vid somu stérf.”(23. gr.)

f 5llu skola- og askulydsstarfi { Sveitarfélaginu Gardj skal starfad samkvemt pessari
grein og gett ad kynjasampaettingu f allri dztlanagerd,

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

T 61lu skéla- og Ad kennarar, Skolastjornendur, Jafnréttisaetiun
skulydsstarfi radgjafar og adrir er | nAmsradgjafi, kynnt { setpember
sveitarfélagsins koma a0 fraedshu eda | kennarar

skulu starfa me® bérnum

jafnréttissjonarmid | og unglingum fari

alltaf h6f0 ad ad pessum

leidarljosi markmidum

batttaka i nefndum og radum 4 vegum hins opinbera

"Vio skipun i nefadir, rdd og stjornir & vegum rikis og sveitarfélaga skal pess gett ad
hlutfall kynjanna sé sem jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri fullirtia en prjd er
ad reda.” (15. gr,)

"Kynjasampeettingar skal geett vid alla stefnumétun og deetlanagerd.” (17. gr.)

Avallt skal farid ad greinum bessum ef nokkur kostur er i Sveitarfélaginu Gardi.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

Avallt séu greinar Y firfara skipan i Jafnréttisnefnd, Arlega, { september
pessar hafdar til nefndir, rad og kjornir fulltrar

grundvallar pegar stjérnir, Grbactur

valid er i nefnir, rad | athugadar ef vid &
e0a stjornir




Eftirfylgni

Mikilvagt er ad fylgja markmidum deetlunarinnar. Arlega skal yfirfara nidurstodur allra
verkefna med bajarrddi, forstdumonnum vinnustada, framkvamdaadilum og helstu
stjornendum. Sjélfsagt er ad kynna fyrir starfsfolki hvad hefur tekist vel og ekki sidur
gagnlegt ad razda pad 4 hvada svidum vinnustadurinn parf ad bzeta sig.

Jafnréttisdeetlun ber ad endurskoda reglulega, 4 2ja ara fresti svo ad markmi® hennar og
adgerdir séu i samraemi vid préunina & vinnustadnum,

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Er jafnréttiazetlunin | Vidhorfskdnnun Jafnréttisnefnd og Lokid i névember
a0 skila tiletludum | medal starfsfolks forstédumenn annad hvert ar.
arangri? med tilliti verkefna-

dztlunarinnar
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Jafnréttisaeetlun 4 Tillaga ad nyrri Jafnréttisnefnd, Lokid 2 manudum
vinnustédum 4 ad jafnréttisasetlun 4 forstodumenn og adur en gildistimi
vera { sifelldri proun | grundvelli triinadarmenn eldri atlunar
eins og dnnur nidurstadna rennur 0t
stefnumotun kénnunar

Samkvamt 16gum um jafha stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008, 12.gr. skulu
Jafnréttisdetlanir lagdar fram til sampykktar { vidkomandi sveitarstjorn eigi sidar en ari
eftir sveitarstjornarkosningar.

Hver nefnd skal annad hvert 4r athenda Jafnréttisstofu skyrslu um st68u og préun
jafnréttismala innan vidkomandi sveitarfélags.

Jafnréttisaztlun pessi var sampykkt i bajarstjorn Sveitarfélagsins Gards 12. febraar 2009.
bad stadfestist hér med.
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